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BESTUUR 
 
De Stichting “Les Amis de Boffa” is op 13 maart 2020, opgericht.  

De stichting behartigt de belangen van inwoners van de regio Boffa, Guinee. 

 

Bestuursleden: 

- Wendy Unger – voorzitter 

- Michiel Drabbe – secretaris 

- Monique Unger – penningmeester 

- Dorri te Boekhorst - bestuurslid 
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VISIE EN MISSIE 

 
 

Visie - De stichting heeft als doel het verhogen van het welstandsniveau van de 

inwoners van de regio Boffa, Guinee, door middel van het opbouwen van 

voorzieningen die hierin kunnen voorzien.  

 

 

 

 

Missie - onze missie is te zorgen voor voedselvoorziening, medische 

voorzieningen, educatie en sport in de regio Boffa.  We beogen moderne, duurzame 

en toekomstbestendige vormen van voorzieningen, welke opgebouwd worden in 

samenwerking met de lokale bevolking en toeleveranciers. 

Belangrijk aandachtspunt is dat we de normen en waarden van de lokale bevolking 

respecteren om te zorgen voor optimale sociale cohesie in de regio, zoals 

bijvoorbeeld personeelsvoorschriften, gedragsregels en afspraken te maken met het 

personeel. Daarnaast wordt de Imam als ook de burgemeester van het dorp 

betrokken om hun zegen te geven voor dit initiatief. 

 

 

Lange termijn - Onze lange termijn doelstelling is dat over 10 jaar door deze 

projecten 1) meer werkgelegenheid gecreëerd is, waardoor werknemers hun eigen 

gezinnen beter kunnen onderhouden; 2) voedselvoorziening voor de werknemers 

van de coöperatie alsook afnemers uit de regio Boffa; 3) betrokkenheid van lokale 

toeleveranciers waardoor ook 4) de sociale cohesie in het Soumbouyade en 

omstreken verbeterd wordt.  
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AMBITIES 
 
 
In de komende drie jaar gaat de stichting zich maximaal inzetten om te zorgen dat:  
 

• de eerste fase van een duurzame en toekomstbestendige coöperatie gerealiseerd 
is: 
▪ De coöperatie heeft tot doel gesteld in 2023 financieel onafhankelijk te zijn. 

De geplande opbrengsten van gewassen zijn dan toereikend om de totale 
kosten te dekken.  

▪ De lokale bestuurder coachen en begeleiden in het leiden van het bedrijf en het 
plannen van activiteiten om tot een goed resultaat te komen. Ook financiële 
planning om te zorgen dat het bedrijf op een gezonde manier kan voortbestaan.  

▪ Uitwisseling van landbouwkennis tussen Nederland en Guinee. Bijvoorbeeld op 
het gebied van irrigatie, teelt en gewasbescherming.  

▪ Werkgelegenheid op het landbouwproject voor 30-40 werknemers in de regio, 
inclusief marktconforme arbeidsvoorwaarden.  

▪ Het gebruiken van zonne-energie om watervoorzieningen te kunnen realiseren 
voor de irrigatie van gewassen. 
 

• de voetbalacademie een toekomstbestendige en attractieve vereniging voor 
kinderen en vrijwilligers is om respectievelijk te sporten en training te geven.  
 

• Een plan voor educatie op het gebied van relevante landbouw, veeteelt en 
voedselproductie ontwikkeld is. Indien mogelijk breiden we dat in de toekomst uit 
naar algemene educatie voor volwassenen en kinderen. 

 

• De voorzitters van respectievelijk de coöperatie en de voetbalacademie zullen 

rapporteren over de voortgang, onder andere door middel van foto’s. 

• Verhalen en foto’s van de voorzitters en leden van de coöperatie en/of de 

voetbal academie op de website van de stichting worden geplaatst. Daarnaast 

zullen we artikelen over onze activiteiten op onze website plaatsen alsook in een 

nieuwsbrief voor de donateurs, en in het Huis-aan-Huis blad van de woonplaats 

van de leden van de Stichting. 

• Jaarlijks wordt een actie gehouden, waarvoor een specifiek doel gekozen wordt, 

om een significant bedrag aan sponsorgeld te werven. 
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STERKTEN EN ZWAKTEN 
 
 

STERKTEN – Veel van de (bestuurs)leden van onze stichting zijn al jaren actief in de 

omgeving van Boffa. Wij kennen de lokale coördinatoren goed, er zijn directe lijnen 

met deze lokale coördinatoren waardoor de situatie duidelijk en overzichtelijk blijft en 

beslissingen makkelijk genomen kunnen worden. Belangrijk hierin is ook de 

vertrouwensband die inmiddels is opgebouwd met hen. Bovenal werken we vanuit de 

vraag van de Guineese initiatiefnemers. We zijn namelijk van mening dat wij niet 

degenen zijn die bepalen wat er in Guinee moet gebeuren. We zijn wel degenen die 

hen kunnen helpen om hun ideeën te realiseren en hen te helpen bij de ontwikkeling 

ervan. Zelf beschikken de bestuursleden van de stichting over een interessant netwerk 

in Nederland waar zij een beroep op kunnen doen. Deze vorm van samenwerken zal 

in onze ogen tot duurzame en bestendige projecten en verhoogd welstandsniveau. 

 

ZWAKTEN -  Omstandigheden die het verwezenlijken van de ambities bedreigen 

zijn ziekten, oorlog of onrust in de regio Boffa of heel Guinee.   
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STRATEGISCHE DOELSTELLING OF STAPPENPLAN 
 
 
 
1. Een van de leden van de Stichting (Dhr. F. van Rens) reist 1 keer per jaar naar 

de regio Boffa om de mede-verantwoordelijkheid voor onze projecten op het 

gebied van voedselvoorziening, educatie en sport met de coördinatoren van 

onze projecten te bespreken. Dhr. van Rens regelt met de project-

coördinatoren/contactpersonen dat er ieder kwartaal gerapporteerd wordt over 

de voortgang (met foto’s). 

 

2. Het lid van de Stichting Dhr. F. van Rens krijgt conform onze 

bezoldigingsreglement uitsluitend de reiskosten vergoed. 

 

3. Voor aanvang van een nieuw project gaat er een nieuwsbrief (per mail) uit naar 

al onze donateurs. Half-jaarlijks worden zij op de hoogte gehouden van de 

voortgang. 

 

4. Er wordt een jaarlijkse wervingsactie gehouden onder donateurs, waarmee 

beoogd wordt een significant bedrag (streefbedrag is €10.000) in te zamelen. 

 

5. Op basis van de rapportage worden er voorlichtingsbijeenkomsten gehouden op 

diverse lagere scholen. Om eventuele stijging van kosten en/of teruglopende 

eigen werving te compenseren, wordt een projectsubsidie aanvraag gedaan bij 

Wilde Ganzen.  

 

6. De resultaten van de projecten worden op de eigen website geplaatst en op 

KleineGoedeDoelen.nl. Dit laatste om het brede Nederlandse publiek voor te 

lichten over het werk van kleine stichtingen. 

 
7. Beloningsbeleid: Wij zijn een non-profit stichting. Behalve de administratieve 

kosten en de reiskosten van 1 van de stichtingsleden (1x per jaar) zal alles 

overgeboekt worden ter financiering van onze projecten, dus minimaal 90% van 

de omzet zal naar Guinee gaan. 

 
8. Stichting Les Amis de Boffa is bij de Belastingdienst geregistreerd als Algemeen 

Nut Beogende Instelling (ANBI). Om deze status te behouden, moet Stichting 

Les Amis de Boffa aan een aantal voorwaarden blijven voldoen:  

Ten minste 90 % van de uitgaven moeten het algemeen nut dienen. We hebben    

geen winstoogmerk met onze algemeen nuttige activiteiten. De instelling en de 

mensen die erbij betrokken zijn, moeten voldoen aan integriteitseisen. 

 
 
 


